
ພ້ື້� ນຖານກ່່ຽວກັ່ບ
ປະກັ່ນສຸຸຂະພື້າບ

ທຸຸກສ່ິ່� ງທຸ່� ທຸ� ານຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງຮູ້້້ເພ່ື່� ອຮັູ້ບເອົາການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ
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ເນ້� ອຫາ

Washington Healthplanfinder

ຄຸ້ຳ າສັິ່ບສິ່ຳ າຄັຸ້ນ

ພ້່ື່ນຖານແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ

ສ່ິ່ດຜົນປັະໂຫຍດ

ການຊ່�ວຍເຫ່ືອທຸາງການເງ່ນ

Washington Apple Health (Medicaid)

ການເລ່ືອກແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ

Cascade Care

ສິ່ະໝັັກຂຳ ໄດ້ເມ່� ອໃດ

ລືາຍການກວດກາສິ່ຳ າລັືບການສິ່ະໝັັກຂຳ

ວ່ທຸ່ການສິ່ະໝັັກຂຳ

ຕ່້ດຕ້າມພື່ວກເຮົູ້າ!
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Washington 
Healthplanfinder

Washington Healthplanfinder ແມ� ນບ� ອນທຸ່� ສິ່າມາດເລ່ືອກຊ້່່ປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຜ� ານທຸາງ
ອອນລືາຍໃນລັືດວຳ ຊ່່ງຕັ້ນ. ປັະຊ່າຊົ່ນໃນລັືດວຳ ຊ່່ງຕັ້ນສິ່າມາດຊ່ອກຫາແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່�
ເໝັາະສົິ່ມສິ່ຳ າລັືບພື່ວກເຂົາໂດຍຜ� ານພື່ວກເຮົູ້າ.

Washington Healthplanfinder ສິ່ະເໜ່ີແຜນປັະກັນ ແລືະ ຊ່�ວຍປັະຢັັດເງ່ນ ເຊ່່� ງບຳ� ມ່ໃຫ້
ໃນບ� ອນອ່� ນ. ແຜນປັະກັນ Cascade Care ໃຫ້ບຳ ລ່ືການ ແລືະ ຊ່�ວຍປັະຢັັດເງ່ນໄດ້ຫືາຍກວ� າ
ແຜນປັະກັນອ່� ນອ່ກຫືາຍ. ໂຄຸ້ງການຊ່�ວຍປັະຢັັດເງ່ນ ເຊັ່� ນ: ເຄຸ້ຣດ່ດອາກອນ ສິ່າມາດຫຸືດຕ້ົ້ນ
ທຶຸນເບ້ຍປັະກັນຂອງທຸ� ານ. ທຸ� ານຈຳະບຳ� ພົື່ບເຫັນສ່ິ່ດຜົນປັະໂຫຍດເຫົື� ານ້່ໃນບ� ອນອ່� ນ.

ມັນງ�າຍທຸ່� ຈຳະສິ່ະໝັັກຂຳ ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບກັບ Washington Healthplanfinder. ທຸ� ານ
ສິ່າມາດລົືງທຸະບຽນ ແລືະ ເລ່ືອກຊ້່່ໃນ wahealthplanfinder.org, ແອັບ WAPlanfinder ຫ່ື 
ທຸາງໂທຸລືະສັິ່ບ.

ສ້ິ່ນໃຫ້ບຳ ລ່ືການລ້ືກຄຸ້້າຂອງພື່ວກເຮົູ້າໃຫ້ການຊ່�ວຍເຫ່ືອໄດ້ຫືາຍກວ� າ 200 ພື່າສິ່າ.

Washington Healthplanfinder ແມ່່ນຫຍັັງ?

ຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າຈົ້ະໃຊ້�  Washington Healthplanfinder ໄດ້� ແນວໃດ້?

ມີ່ຄຳຳ າຖາມ່ບຳ ? ໂທຫາຝ່່າຍັໃຫ� ບຳ ລິິກ່ານລູິກ່ຄຳ� າ.

ໄປັທຸ່� ເວບໄຊ່ຂອງພື່ວກເຮົູ້າ
wahealthplanfinder.org

ດາວໂຫືດແອັບ
WAPlanfinder

ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-855-923-4633
TTY: 1-855-627-9604
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ຄຳຳ າສັຸບສຸຳ າຄັຳນ

ເບ້ຍປັະກັນຂອງທຸ� ານຄຸ່້ຈຳຳ ານວນເງ່ນທຸ່�
ທຸ� ານຈຳ�າຍໃນແຕ້�ລືະເດ່ອນສິ່ຳ າລັືບແຜນ
ປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານ. ທຸ� ານຕ້້ອງ
ຈຳ�າຍເບ້ຍປັະກັນຂອງທຸ� ານ ເຖ່ງແມ� ນວ� າ
ທຸ� ານບຳ� ໄດ້ຮັູ້ບການບຳ ລ່ືການດ້ແລື
ເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບໃດເລ່ືຍ.

ຄຸ້ຳ າສັິ່ບເຫົື� ານ້່ມ່ຄຸ້ວາມສິ່ຳ າຄັຸ້ນທຸ່� ຈຳະເຮັູ້ດໃຫ້ທຸ� ານເຂ້ົາໃຈຳແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານ.

ຕ້ົ້ນທຶຸນແບ� ງຈຳ�າຍໝັາຍເຖ່ງຈຳຳ ານວນ
ຕ້ົ້ນທຶຸນການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່�
ທຸ� ານຈຳ�າຍ. ຄຸ້ຳ າສັິ່ບນ້່ລືວມເຖ່ງເງ່ນສິ່�ວນ
ທຸຳ າອ່ດ, ເງ່ນປັະກັນໄພື່ຮູ້�ວມ ແລືະ ເງ່ນ
ຈຳ�າຍຮູ້�ວມ.

ເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດຂອງທຸ� ານແມ� ນຈຳຳ ານວນ
ເງ່ນທຸ່� ທຸ� ານຕ້້ອງຈຳ�າຍສິ່ຳ າລັືບການດ້ແລື
ເບ່� ງແຍງກ�ອນທຸ່� ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ
ຂອງທຸ� ານຈຳະເລ່ື� ມຮູ້�ວມຈຳ�າຍຕ້ົ້ນທຶຸນ. 
ຈຳຳ ານວນເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດຂອງທຸ� ານຈຳະ
ເລ່ື� ມຄຸ່້ນໃໝັ� ໃນຕ້ົ້ນປ່ັຂອງແຕ້�ລືະປ່ັ.

ເບ� ຍັປະກັ່ນ

ຕ້ົ້� ນທຶນແບ່ງຈ່ົ້າຍັ

ເງິນສຸ່ວນທຳ າອິດ້

ເງ່ນຈຳ�າຍຮູ້�ວມແມ� ນຈຳຳ ານວນເງ່ນທຸ່� ທຸ� ານ
ຈຳ�າຍສິ່ຳ າລັືບການບຳ ລ່ືການດ້ແລືເບ່� ງແຍງ
ສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ຢ້ັ� ໃນການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ. ເງ່ນຈຳ�າຍ
ຮູ້�ວມຂອງທຸ� ານຈຳະຄົຸ້ບກຳ ານົດ ເມ່� ອທຸ� ານ
ໄດ້ຮັູ້ບການບຳ ລ່ືການ.

ເງິນຈ່ົ້າຍັຮ່່ວມ່

ເງ່ນປັະກັນໄພື່ຮູ້�ວມແມ� ນສິ່�ວນຂອງທຸ� ານ
ໃນຕ້ົ້ນທຶຸນການບຳ ລ່ືການດ້ແລືເບ່� ງແຍງ
ສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ຢ້ັ� ໃນການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ. ທຸ� ານ
ເລ່ື� ມຈຳ�າຍເງ່ນປັະກັນໄພື່ຮູ້�ວມ ຫັືງຈຳາກທຸ່�
ທຸ� ານໄດ້ຈຳ�າຍເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດສິ່ຳ າລັືບແຜນ
ປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານ.

ຕ້ົ້ນທຶຸນເງ່ນຕົ້ວຈ່ຳງຄຸ່້ເງ່ນທຸ່� ທຸ� ານຈຳ�າຍ
ສິ່ຳ າລັືບການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບ
ຂອງທຸ� ານ. ພື່ວກມັນສິ່າມາດລືວມເຖ່ງ
ເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດ, ເງ່ນປັະກັນໄພື່ຮູ້�ວມ 
ແລືະ ເງ່ນຮູ້�ວມຈຳ�າຍຂອງທຸ� ານ. ຈຳຳ ານວນ
ເງ່ນໃດໜຶີ� ງທຸ່� ບຳ� ໄດ້ຢ້ັ� ໃນການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ
ໂດຍແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານ
ແມ� ນຕ້ົ້ນທຶຸນເງ່ນຕົ້ວຈ່ຳງ.

ເຄຸ່້ອຂ� າຍແມ� ນລືາຍຊ່່� ຜ້້ໃຫ້ບຳ ລ່ືການທຸ່�
ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ. 
ຜ້້ໃຫ້ບຳ ລ່ືການໃນເຄຸ່້ອຂ� າຍແມ� ນໄດ້ຮັູ້ບ
ການອະນຸມັດໂດຍແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ
ຂອງທຸ� ານ. ຜ້້ໃຫ້ບຳ ລ່ືການນອກເຄຸ່້ອຂ� າຍ
ແມ� ນບຳ� ໄດ້ຮັູ້ບການອະນຸມັດໂດຍແຜນ
ປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານ.

ເງິນປະກັ່ນໄພື້ຮ່່ວມ່

ເງິນຕ້ົ້ວຈິົ້ງ

ເຄ້ຳອຂ່າຍັ
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ພ້ື້� ນຖານແຜນປະກັ່ນ
ສຸຸຂະພື້າບ

ທຸ� ານຊ້່່ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບໃນແຕ້�ລືະປ່ັ ໃນກຳ ລືະນ່ທຸ່� ທຸ� ານ ຫ່ື ຄຸ້ອບຄົຸ້ວຂອງທຸ� ານຕ້້ອງການ
ການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບ. ບຳ ລ່ືສັິ່ດປັະກັນໄພື່ຂອງທຸ� ານຈຳ�າຍສິ່�ວນໜຶີ� ງສິ່ຳ າລັືບຕ້ົ້ນທຶຸນການ
ດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບ ເມ່� ອທຸ� ານມ່ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ.

ແມ� ນແຕ້� ຄົຸ້ນທຸ່� ມ່ສຸິ່ຂະພື່າບດ່ກຳ ໃຊ້່ລືະບົບການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບ. ການຮັູ້ບແຜນປັະກັນ
ສຸິ່ຂະພື່າບຈຳະຮັູ້ບປັະກັນວ� າທຸ� ານສິ່າມາດຈຳ�າຍຕ້ົ້ນທຶຸນການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບ ເມ່� ອທຸ� ານ
ມ່ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ. ທຸ� ານສິ່າມາດໄດ້ຮັູ້ບການດ້ແລືປ້ັອງກັນໂຣກເພ່ື່� ອໃຫ້ທຸ� ານສ່ິ່ບຕ້ຳ� ມ່
ສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ດ່ ຖ້າທຸ� ານມ່ສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ດ່ຢ້ັ�ແລ້ືວ. ທຸ� ານສິ່າມາດຮັູ້ບເອົາການປ່ັ� ນປົັວໂດຍໄວ ຖ້າ
ສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານບຳ� ດ່. ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບເຮັູ້ດໃຫ້ເຂ້ົາເຖ່ງການດ້ແລືເບ່� ງແຍງທຸາງການ
ແພື່ດໃນລືາຄຸ້າທຸ່� ສິ່າມາດຈຳ�າຍໄດ້ ເມ່� ອທຸ� ານຕ້້ອງການການດ້ແລືເບ່� ງແຍງ.

ທຸ� ານບຳ� ຮູ້້້ວ� າທຸ� ານຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງເຂ້ົາ
ພົື່ບທຸ� ານໝັຳ ໃນເມ່� ອໃດ. ການມ່

ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຈຳະຮັູ້ບປັະກັນ
ວ� າທຸ� ານສິ່າມາດຈຳ�າຍສິ່ຳ າລັືບການ

ດ້ແລືເບ່� ງແຍງທຸາງການແພື່ດ ເມ່� ອ
ທຸ� ານຕ້້ອງການການດ້ແລືເບ່� ງແຍງ. 

ເຖ່ງແມ� ນວ� າທຸ� ານມ່ສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ດ່, 
ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານກຳ
ຊ່�ວຍໃຫ້ທຸ� ານສ່ິ່ບຕ້ຳ� ມ່ສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ດ່.

ຕ້ົ້ນທຶຸນການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ຂະພື່າບ
ສິ່າມາດມ່ລືາຄຸ້າທຸ່� ແພື່ງ ຖ້າບຳ� ມ່ແຜນ

ປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ. ການເຂ້ົາພົື່ບທຸ� ານໝັຳ
ເປັັນປັະຈຳຳ າກຳ ເຮັູ້ດໃຫ້ລືາຄຸ້ານ້ັນເພ່ື່� ມຂ້ຶນ
ໄວ. ຕ້ົ້ນທຶຸນການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສິ່ຳ າລັືບ
ການບາດເຈັຳບກະທັຸນຫັນ ຫ່ື ການເຈັຳບ
ປັ� ວຍທຸ່� ຮູ້້າຍແຮູ້ງສິ່າມາດເຮັູ້ດໃຫ້ເງ່ນ

ເກັບຂອງທຸ� ານໝົັດໄປັ.

ທຸ� ານສິ່າມາດປັະຢັັດເງ່ນໄດ້ຫືາຍໃນ
ອະນາຄົຸ້ດ ໂດຍຈຳ�າຍເງ່ນພື່ຽງເລັືກນ້ອຍ
ສິ່ຳ າລັືບແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບໃນມ້່ນ້່.

ແຜນປະກັ່ນສຸຸຂະພື້າບແມ່່ນຫຍັັງ?

ເປັນຫຍັັງຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າ ຈ່ຶົ້ງຕົ້� ອງກ່ານແຜນປະກັ່ນສຸຸຂະພື້າບ?

ແຜນປະກັ່ນສຸຸຂະພື້າບ
ສຸຳ າລັິບອະນາຄ້ຳດ້

ລ້ິງທຶນໃນສຸຸຂະພື້າບຂອງທ່ານ



ພື້ �ນ
ຖ
ານ

ກ່
ຽວ
ກ່
ບ
ປ
ະກ່
ນ
ສຸ
ຂ
ະພື້

າບ
7

ເມ່� ອມ່ການຜ� ານກົດໝັາຍວ� າດ້ວຍການດ້ແລືສຸິ່ຂະພື່າບໃນລືາຄຸ້າບຳ� ແພື່ງ, ລັືດວຳ ຊ່່ງຕັ້ນໄດ້ສ້ິ່າງ 
Washington Healthplanfinder. ເປ້ົັາໝັາຍຂອງກົດໝັາຍວ� າດ້ວຍການດ້ແລືສຸິ່ຂະພື່າບ
ໃນລືາຄຸ້າບຳ� ແພື່ງແມ� ນເພ່ື່� ອເຮັູ້ດໃຫ້ຄຸ້� າໃຊ້່ຈຳ�າຍໃນການດ້ແລືສຸິ່ຂະພື່າບຫຸືດໜ້ີອຍລົືງ. ມ່ອ່ກຫືາຍ
ຄົຸ້ນຈຳະສິ່າມາດໄດ້ຮັູ້ບແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບດ້ວຍຄຸ້� າໃຊ້່ຈຳ�າຍທຸ່� ໜ້ີອຍ ຫ່ື ບຳ� ມ່ເລ່ືຍ. ສິ່ະຖານະການ
ຂອງທຸ� ານອາດເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບ Washington Apple Health (Medicaid) ຫ່ື ສ່ິ່ດທຸ່
ປັະໂຫຍດທຸ່� ຫຸືດຈຳຳ ານວນເງ່ນທຸ່� ທຸ� ານຈຳ�າຍສິ່ຳ າລັືບການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງປັະກັນ.

ທຸ� ານສິ່າມາດສິ່ະໝັັກຂຳ ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງສຸິ່ຂະພື່າບໂດຍບຳ� ເສິ່ຍຄຸ້� າ ຫ່ື ໂດຍມ່ຄຸ້� າໃຊ້່ຈຳ�າຍຕ້ຳ� າຢ້ັ�  
wahealthplanfinder.org ແລືະ WAPlanfinder app.

ທຸ� ານຈຳະຈຳ�າຍຕ້ົ້ນທຶຸນການດ້ແລືເບ່� ງແຍງທຸາງການແພື່ດໃນຈຳຳ ານວນເຕັ້ມ ຖ້າບຳ� ມ່ແຜນປັະກັນ
ສຸິ່ຂະພື່າບ. ລືາຄຸ້າສິ່ຳ າລັືບການສັິ່ກຢັາປ່ັ� ນປົັວໄຂ້ຫວັດສິ່າມາດຢ້ັ� ທຸ່�  $50. ເພ່ື່� ອເຂ້ົາຮັູ້ບການປ່ັ� ນປົັວ
ໃນໂຮູ້ງໝັຳ ເປັັນເວລືາສິ່າມມ້່, ທຸ� ານອາດໃຊ້່ຈຳ�າຍເງ່ນຫືາຍໝ່ັ� ນໂດລືາ. ການປ່ັ� ນປົັວໂຣກມະເຮັູ້ງ
ສິ່າມາດເພ່ື່� ມຈຳຳ ານວນໃຫ້ສ້ິ່ງເຖ່ງຫືາຍແສິ່ນໂດລືາ.

ທຸ� ານອາດຍັງໄດ້ຮັູ້ບບົດລົືງໂທຸດທຸາງອາກອນ ຖ້າທຸ� ານບຳ� ມ່ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ. ໃນລັືດວຳ ຊ່່ງຕັ້ນ, ທຸ� ານ
ຈຳະມ່ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງໜຶີ� ງລືາຍການສິ່ຳ າລັືບແຕ້�ລືະຄົຸ້ນໃນຄົຸ້ວເຮູ່້ອນຂອງທຸ� ານ.

ນ້່ແມ� ນການປ່ັ� ນປົັວບາງຢັ� າງທຸ່� ມັກເກ່ດຂ້ຶນ ແລືະ ລືາຄຸ້າຂອງພື່ວກມັນ. ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ
ຂອງທຸ� ານສິ່າມາດຮູ້�ວມຈຳ�າຍສິ່ຳ າລັືບຕ້ົ້ນທຶຸນແບບນ້່ກັບທຸ� ານ.

ແມ່່ນຫຍັັງຄ້ຳແຜນປະກັ່ນກ່ານດູ້ແລິສຸຸຂະພື້າບໃນລິາຄຳາບຳ່ ແພື້ງ?

ມັ່ນຈົ້ະເກີ່ດ້ຫຍັັງຂຶ� ນ ຖ� າຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າບຳ່ ມີ່ແຜນປະກັ່ນສຸຸຂະພື້າບ?

ຕ້ົ້� ນທຶນກ່ານດູ້ແລິເບ່ິງແຍັງແມ່່ນຫຍັັງ?

ກ່ານປ່ິນປ້ວ ຕ້ົ້� ນທຶນ

ການຜ� າຕັ້ດຫົວໃຈຳ $78,585

ການກວດເຕ້ົ້ານົມດ້ວຍເອັກສິ່ະເຣ $263

ການຜ� າຕັ້ດໄຂສັິ່ນຫັືງ $13,255

ການສິ່�ອງກວດລືຳ າໄສ້ິ່ໃຫຍ� ດ້ວຍກ້ອງ $1,484

ການຜ� າຕັ້ດຄຸ້ອດລ້ືກ $18,098

ການເຂ້ົາຮັູ້ບການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ກເສ່ິ່ນ $181

ການກວດສຸິ່ຂະພື່າບ (ສິ່ຳ າລັືບໄວໜຸີ� ມ) $117

ການເຂ້ົາປ່ັ� ນປົັວໃນຫ້ອງສຸິ່ກເສ່ິ່ນ $579
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ສິຸດ້ຜ້ນປະໂຫຍັດ້

ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທັຸງໝົັດປັະກອບມ່ສ່ິ່ດຜົນປັະໂຫຍດທຸ່� ຈຳຳ າເປັັນສ່ິ່ບຢັ� າງສິ່ຳ າລັືບສຸິ່ຂະພື່າບ. 
ແຜນປັະກັນບາງຢັ� າງ ເຊັ່� ນ: ແຜນປັະກັນ Cascade Care ແມ� ນຈຳະຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງຫືາຍກວ� າ. 

ທຸ� ານສິ່າມາດເຂ້ົາເຖ່ງການບຳ ລ່ືການ ແລືະ 
ປັະຢັັດເງ່ນໄດ້ຫືາຍຂ້ຶນ ດ້ວຍແຜນປັະກັນ 
Cascade Care.

ທຸ� ານຈຳະບຳ� ຖ່ກປັະຕ່້ເສິ່ດການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ ເນ່� ອງ
ຈຳາກອາການທຸ່� ມ່ກ�ອນໜ້ີາແລ້ືວ. ການບຳ ລ່ືການ ເຊັ່� ນ: ການກວດສຸິ່ຂະພື່າບ 

ແລືະ ການສັິ່ກວັກຊ່່ນ ແມ� ນຢ້ັ� ໃນການ
ຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງທັຸງໝົັດ.

ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຫືາຍລືາຍການສິ່ະເໜ່ີ
ຄຸຸ້ນນະພື່າບການດ້ແລືເບ່� ງແຍງທຸ່� ສ້ິ່ງກວ� າສ່ິ່� ງ
ທຸ່� ທຸ� ານໄດ້ຮັູ້ບເມ່� ອທຸ� ານບຳ� ມ່ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ.

ແຜນປະກັ່ນສຸຸຂະພື້າບຄຸຳ� ມ່ຄຳອງຫຍັັງ?

•  ການເຂ້ົາພົື່ບທຸ� ານໝັຳ  ແລືະ ການເຂ້ົາປ່ັ� ນປົັວຢ້ັ� ໂຮູ້ງໝັຳ
•  ການເຂ້ົາປ່ັ� ນປົັວໃນຫ້ອງສຸິ່ກເສ່ິ່ນ
•  ການດ້ແລືເບ່� ງແຍງແມ�
•  ການບຳ ລ່ືການສິ່ຳ າລັືບສຸິ່ຂະພື່າບຈ່ຳດ ແລືະ ການປ່ັ� ນປົັວອາການເສິ່ບຕ່້ດສິ່ານ
•  ຢັາຕ້າມແພື່ດສັິ່� ງ
•  ການບຳ ລ່ືການເພ່ື່� ອຟ້່ື້ນຕົ້ວ ເມ່� ອທຸ� ານບາດເຈັຳບ
•  ການກວດໃນຫ້ອງທົຸດລືອງ
•  ການບຳ ລ່ືການເພ່ື່� ອປ້ັອງກັນໂຣກ
•  ການຈັຳດການອາການຊ່ຳ າເຮູ້່້ອ
•  ການດ້ແລືເບ່� ງແຍງເດັກ

ສິຸດ້ຜ້ນປະໂຫຍັດ້ທ່ີຈົ້ຳ າເປັນສຸຳ າລັິບສຸຸຂະພື້າບ

Cascade Care

ບຳ່ ມີ່ກ່ານປະຕິົ້ເສຸດ້ ກ່ານດູ້ແລິເບ່ິງແຍັງເພ່້ື້ອປ� ອງກັ່ນ
ໂຣກ່ໂດ້ຍັບຳ່ ເສຸຍັຄ່ຳາ 

ຄຸຳນນະພື້າບກ່ານດູ້ແລິເບ່ິງແຍັງ
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ກ່ານຊ່້ວຍັເຫ້ືອທາງກ່ານເງິນ

ເຄຸ້ຣດ່ດອາກອນຫຸືດຈຳຳ ານວນເງ່ນທຸ່� ທຸ� ານຈຳ�າຍສິ່ຳ າລັືບແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານໃນແຕ້�ລືະເດ່ອນ. 
ລັືດຖະບານເປັັນຜ້້ຈຳ�າຍ ແລືະ ໃຊ້່ໄດ້ກັບເບ້ຍປັະກັນໃນແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງທຸ� ານ. ເຄຸ້ຣດ່ດ
ອາກອນແມ� ນມ່ໃຫ້ຜ� ານ Washington Healthplanfinder ເທົຸ� ານ້ັນ.

ຈຳຳ ານວນເຄຸ້ຣດ່ດອາກອນທຸ່່� ທຸ� ານຈຳະໄດ້ຮັູ້ບແມ� ນຂ້ຶນກັບລືາຍຮັູ້ບຂອງທຸ� ານ ແລືະ ຂະໜີາດຄົຸ້ວ
ເຮູ່້ອນຂອງທຸ� ານ. ຍ່� ງຄົຸ້ວເຮູ່້ອນຂອງທຸ� ານມ່ລືາຍຮັູ້ບຕ້ຳ� າສິ່ຳ� າໃດ, ທຸ� ານອາດເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບ
ເຄຸ້ຣດ່ດອາກອນຫືາຍສິ່ຳ� ານ້ັນ. ເງ່ນຈຳຳ ານວນນ້່ແມ� ນຈຳະຖ່ກຄຸ່້ດໄລື�  ເມ່� ອທຸ� ານລົືງທຸະບຽນ. ທຸ� ານອາດ
ເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບເຄຸ້ຣດ່ດອາກອນ ຖ້າສ່ິ່� ງເຫົື� ານ້່ເປັັນຈ່ຳງ:

ທຸ� ານອາດເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບ Cascade Care Savings ຖ້າສ່ິ່� ງເຫົື� ານ້່ເປັັນຈ່ຳງ:

ໂຄຸ້ງການ Cascade Care Savings ຫຸືດຜ� ອນຕ້ົ້ນທຶຸນເບ້ຍປັະກັນແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບຂອງ
ທຸ� ານ. ຖ້າທຸ� ານເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂ, ລັືດຈຳະຈຳ�າຍສິ່�ວນໜຶີ� ງໃນເບ້ຍປັະກັນຂອງທຸ� ານ.

ທຸ� ານບຳ� ເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບ Washington Apple Health (Medicaid) ຫ່ື 
Medicare.
ທຸ� ານບຳ� ມ່ປັະກັນໄພື່ຜ� ານວຽກຂອງທຸ� ານ ຫ່ື ໂຄຸ້ງການອ່� ນຂອງລັືດຖະບານ.
ທຸ� ານເປັັນພົື່ນລືະເມ່ອງຂອງສິ່ະຫະລັືດ ຫ່ື ຢ້ັ� ໃນສິ່ະຫະລັືດຢັ� າງຖ່ກຕ້້ອງຕ້າມກົດໝັາຍ 
ແລືະ ອາໄສິ່ຢ້ັ� ໃນລັືດວຳ ຊ່່ງຕັ້ນ.
ຖ້າທຸ� ານແຕ້� ງງານແລ້ືວ,ທຸ� ານຈຳະບຳ� ຍ່� ນແບບສິ່ະແດງລືາຍການອາກອນສິ່ຳ າລັືບສິ່ະຖານະ
ຄຸ້້�ແຕ້� ງງານທຸ່� ຍ່� ນອາກອນແຍກ (Married Filing Separately).  

ລືາຍໄດ້ຂອງທຸ� ານຕ້ຳ� າວ� າ 250% ຂອງລືະດັບຄຸ້ວາມທຸຸກຍາກທຸ່� ລັືດຖະບານກາງກຳ ານົດ.
ທຸ� ານບຳ� ເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບ Washington Apple Health (Medicaid) ຫ່ື 
Medicare.
ທຸ� ານໄດ້ລົືງທຸະບຽນໃນແຜນກປັະກັນ Cascade Care ເງ່ນ ຫ່ື ຄຸ້ຳ າ.
ຖ້າທຸ� ານເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບເຄຸ້ຣດ່ດອາກອນ, ທຸ� ານໄດ້ຍອມຮັູ້ບ ຈຳຳ ານວນເຕັ້ມທຸ່�
ທຸ� ານສິ່າມາດຮັູ້ບໄດ້.

ເຄຳຣດິ້ດ້ອາກ່ອນແມ່່ນຫຍັັງ?

ຜູ� ໃດ້ສຸາມ່າດ້ໄດ້� ຮັ່ບເຄຳຣດິ້ດ້ອາກ່ອນ?

ຜູ� ໃດ້ສຸາມ່າດ້ໄດ້� ຮັ່ບ Cascade Care Savings?

ແມ່່ນຫຍັັງຄ້ຳ Cascade Care Savings?
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Washington
Apple Health (Medicaid)

Apple Health ແມ� ນຊ່່� ສິ່ຳ າລັືບ Medicaid 
ໃນລັືດວຳ ຊ່່ງຕັ້ນ. ມັນຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງສ່ິ່ດຜົນ
ປັະໂຫຍດທຸ່� ຈຳຳ າເປັັນທັຸງໝົັດສິ່ຳ າລັືບ
ສຸິ່ຂະພື່າບ. ປັະຊ່າຊົ່ນຫືາຍຄົຸ້ນສິ່າມາດໄດ້
ຮັູ້ບ Apple Health ໂດຍບຳ� ເສິ່ຍຄຸ້� າ. ບາງ
ຄົຸ້ນອາດຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງຈຳ�າຍເບ້ຍປັະກັນປັະຈຳຳ າ
ເດ່ອນ.

ທຸ� ານສິ່າມາດສິ່ະໝັັກຂຳ  Apple Health 
ໄດ້ທຸຸກເວລືາຜ� ານ Washington 
Healthplanfinder.

ທຸ� ານສິ່າມາດໄດ້ຮັູ້ບ Apple Health ຖ້າສ່ິ່� ງເຫົື� ານ້່ເປັັນຈ່ຳງ. ສ້ິ່າງບັນຊ່່ ຫ່ື ລົືງທຸະບຽນເຂ້ົາສ້ິ່� 
Washington Healthplanfinder ຖ້າທຸ� ານບຳ� ຮູ້້້ວ� າທຸ� ານເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂ ຫ່ື ບຳ� .

ລືາຍຮັູ້ບຂອງທຸ� ານຕ້ຳ� າກວ� າ 138% ຂອງລືະດັບຄຸ້ວາມທຸຸກຍາກທຸ່� ກຳ ານົດໂດຍ
ລັືດຖະບານກາງ.
ທຸ� ານເປັັນພົື່ນລືະເມ່ອງຂອງສິ່ະຫະລັືດ ຫ່ື ຢ້ັ� ໃນສິ່ະຫະລັືດຢັ� າງຖ່ກຕ້້ອງຕ້າມ
ກົດໝັາຍເປັັນເວລືາຫ້າປ່ັ.
ທຸ� ານອາຍຸຕ້ຳ� າກວ� າ 65 ປ່ັ.

Apple Health ແມ່່ນຫຍັັງ?

ຜູ� ໃດ້ສຸາມ່າດ້ໄດ້� ຮັ່ບ Apple Health?
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ກ່ານເລ້ິອກ່ແຜນປະກັ່ນ
ສຸຸຂະພື້າບ

ມ່ຫືາຍຢັ� າງໃຫ້ຄຸ່້ດ ເມ່� ອກຳ າລັືງເລ່ືອກແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ. ທຸ� ານອາດເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂ
ສິ່ຳ າລັືບແຜນປັະກັນຫືາຍລືາຍການ, ແຕ້�ທຸ� ານບຳ� ແນ� ໃຈຳວ� າແຜນປັະກັນໃດເໝັາະສົິ່ມກັບຄຸ້ວາມ
ຕ້້ອງການຂອງທຸ� ານທຸ່� ສຸິ່ດ. ແຜນປັະກັນທຸ່� ແຕ້ກຕ້� າງກັນສິ່ະເໜ່ີສ່ິ່ດຜົນປັະໂຫຍດທຸ່� ແຕ້ກຕ້� າງ
ກັນ. ແຜນປັະກັນ Cascade Care ໃຊ້່ຕ້ົ້ນທຶຸນແບ� ງຈຳ�າຍເພ່ື່� ອສິ່ະເໜ່ີສ່ິ່ດຜົນປັະໂຫຍດທຸ່� ດ່ສຸິ່ດ
ສິ່ຳ າລັືບແຕ້�ລືະລືະດັບປັະເພື່ດ.

ຄຸ້ຳ າຖາມຂ້າງລຸື�ມສິ່າມາດຊ້່່ນຳ າທຸ� ານສ້ິ່�ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ຖ່ກຕ້້ອງ.

ຂ�າພື້ະເຈ້ົ້� າສຸາມ່າດ້ຂ່າຍັຫືາຍັສຸຳ່ າໃດ້ຕົ້ຳ່
ເດ້້ອນ?
ເບ້ຍປັະກັນປັະຈຳຳ າເດ່ອນມ່ຄຸ້ວາມແຕ້ກຕ້�າງ
ກັນໃນບັນດາແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ.

ມັ່ນງ່າຍັສຸຳ າ່ໃດ້ທ່ີຈົ້ະປ່ຽນທ່ານໝໍຳ ?
ທຸ� ານອາດຕ້້ອງການປັ� ຽນທຸ� ານໝັຳ ໃນ
ອະນາຄົຸ້ດ.

ມີ່ເງິນສຸ່ວນທຳ າອິດ້ບຳ ? 
ທຸ� ານຕ້້ອງຈຳ�າຍເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດຂອງ
ທຸ� ານ ກ�ອນທຸ່� ແຜນປັະກັນຂອງທຸ� ານຈຳະ
ແບ� ງຈຳ�າຍຕ້ົ້ນທຶຸນຂອງທຸ� ານ.

ແມ່່ນຫຍັັງຄ້ຳຕ້ົ້� ນທຶນຕ້ົ້ວຈິົ້ງສຸຳ າລັິບ
ແຜນປະກັ່ນນີ� ? 
ຕ້ົ້ນທຶຸນຕົ້ວຈ່ຳງເຮັູ້ດໃຫ້ຈຳຳ ານວນເງ່ນ
ເພ່ື່� ມສ້ິ່ງຂ້ຶນ ເມ່� ອມ່ການເຂ້ົາພົື່ບຢ້ັ�
ເລ້່ືອຍໆ.

ແຜນປະກັ່ນນີ� ຮັ່ບມ້່ກັ່ບກ່ານເຂ້� າ
ປ່ິນປ້ວໃນຫ� ອງສຸຸກ່ເສີຸນແນວໃດ້?
ຮູ້້້ວ� າຈຳະເຮັູ້ດແນວໃດໃນກຳ ລືະນ່ສຸິ່ກເສ່ິ່ນ.

ຂ�າພື້ະເຈ້ົ້� າກ່ຳ າລັິງຄຳາດ້ກ່ານວ່າຈົ້ະ
ມີ່ຄ່ຳາໃຊ້� ຈ່ົ້າຍັທາງກ່ານແພື້ດ້ໃດ້
ໜ່ຶຶ່ງໃນຈົ້ຳ ານວນທ່ີຫືາຍັບຳ ?
ທຸ� ານອາດຕ້້ອງການການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ
ເພ່ື່� ມເຕ່້ມ ຖ້າທຸ� ານກຳ າລັືງຄຸ້າດການ
ວ� າຈຳະມ່ລ້ືກ ຫ່ື ມ່ຄຸ້� າໃຊ້່ຈຳ�າຍອ່� ນໆໃນ
ຈຳຳ ານວນເງ່ນທຸ່� ຫືາຍ.

ທ່ານໝໍຳ ຄ້ຳນປັດ້ຈຸົ້ບັນຂອງ
ຂ�າພື້ະເຈ້ົ້� າຢູູ່່ໃນເຄ້ຳອຂ່າຍັຂອງແຜນ
ປະກັ່ນບຳ ?
ໃຫ້ແນ� ໃຈຳວ� າທຸ� ານໝັຳ ຄົຸ້ນປັັດຈຸຳບັນຂອງ
ທຸ� ານຢ້ັ� ໃນການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ.

ຂ�າພື້ະເຈ້ົ້� າຈົ້ຳ າເປັນຕົ້� ອງມີ່ໃບສຸ່້ງຕົ້ຳ່
ເປັນລິາຍັລັິກ່ອັກ່ສຸອນເພ່້ື້ອເຂ້� າພ້ື້ບ
ຜູ� ຊ່້ຽວຊ້ານບຳ ?
ແຜນປັະກັນບາງລືາຍການຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງ
ໃຊ້່ໃບສົິ່� ງຕ້ຳ� ເປັັນລືາຍລັືກອັກສິ່ອນ. 

ຂ�າພື້ະເຈ້ົ້� າຈົ້ຳ າເປັນຕົ້� ອງເລ້ິອກ່
ແພື້ດ້ດູ້ແລິເບ່ິງແຍັງຫັືກ່ບຳ ?
ແຜນປັະກັນບາງລືາຍການກຳ ານົດແພື່ດ
ໜຶີ� ງຄົຸ້ນໃຫ້ກັບທຸ� ານ.

ບຳ່ ຕົ້� ອງສັຸບສຸ້ນ. ກ່ານຊ້ອກ່ຫາແຜນປະກັ່ນທ່ີເໝໍາະສຸ້ມ່ສຸາມ່າດ້ເປັນສ່ິຸງທ່ີ ງ່າຍັ.

ຖາມ່ຕ້ົ້ນເອງ
ວ່າ…
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Cascade Care

ແຜນປັະກັນ Cascade Care ແມ� ນປັະເພື່ດຂອງ
ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ຜ� ານຄຸຸ້ນສົິ່ມບັດ ເຊ່່� ງມ່ໃຫ້
ຜ� ານ Washington Healthplanfinder. ພື່ວກເຂົາ
ຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງສ່ິ່ດຜົນປັະໂຫຍດທຸ່� ຈຳຳ າເປັັນສິ່ຳ າລັືບສຸິ່ຂະພື່າບ 
ແລືະ ສິ່ະເໜ່ີການບຳ ລ່ືການ ແລືະ ປັະຢັັດເງ່ນໄດ້ຫືາຍ
ກວ� າແຜນປັະກັນຫືາຍລືາຍການ.

ມ່ແຜນປັະກັນ Cascade Care ປັະເພື່ດ: ແຜນ
ປັະກັນ Cascade ແລືະ ແຜນປັະກັນ Cascade 
Select. ແຜນປັະກັນ Cascade Select ຕ້້ອງເຂ້ົາເກນ
ມາດຕ້ະຖານທຸ່� ສ້ິ່ງຂ້ຶນ. ພື່ວກມັນສິ່ະເໜ່ີຄຸຸ້ນນະພື່າບ 
ແລືະ ຄຸຸ້ນຄຸ້� າທຸ່� ສ້ິ່ງກວ� າແຜນປັະກັນອ່� ນໆ.

ແຜນປັະກັນ Cascade Care ສິ່ະເໜ່ີການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງຫືາຍຂ້ຶນສິ່ຳ າລັືບຕ້ົ້ນທຶຸນທຸ່� ໜ້ີອຍລົືງ. ພື່ວກ
ມັນປັະກອບມ່ການບຳ ລ່ືການຫືາຍກວ� າແຜນປັະກັນສິ່�ວນໃຫຍ�  ກ�ອນທຸ່� ທຸ� ານຕ້້ອງຈຳ�າຍເງ່ນສິ່�ວນ
ທຸຳ າອ່ດ. ສ່ິ່� ງນ້່ປັະກອບມ່ການດ້ແລືເບ່� ງແຍງຫັືກ, ການບຳ ລ່ືການສິ່ຳ າລັືບສຸິ່ຂະພື່າບຈ່ຳດ, ຢັາທົຸ� ວໄປັ 
ແລືະ ອ່� ນໆອ່ກ.

ທຸ� ານຍັງປັະຢັັດຕ້ົ້ນທຶຸນຕົ້ວຈ່ຳງ. ໂດຍສິ່ະເລື�ຍແລ້ືວ, ເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດຂອງທຸ� ານແມ� ນຈຳະໜ້ີອຍລົືງ 
$1,000 ເມ່� ອທຸ� ານເລ່ືອກແຜນປັະກັນ Cascade Care.

ແຜນປັະກັນ Cascade Care ໃຊ້່ການອອກແບບຕ້ົ້ນທຶຸນແບ� ງຈຳ�າຍໂດຍມາດຕ້ະຖານ. ສ່ິ່� ງນ້່
ໝັາຍຄຸ້ວາມເຖ່ງສິ່ອງສິ່າມສ່ິ່� ງ. ກ�ອນອ່� ນ, ຕ້ົ້ນທຶຸນຕົ້ວຈ່ຳງຍັງຢ້ັ�ສິ່ຳ� າເກົ� າສິ່ຳ າລັືບບັນດາບຳ ລ່ືສັິ່ດ. 
ແຜນປັະກັນ Cascade Care ທັຸງໝົັດໃນແຕ້�ລືະລືະດັບປັະເພື່ດຮູ້�ວມຈຳ�າຍເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດ, 
ເງ່ນຮູ້�ວມຈຳ�າຍ ແລືະ ເງ່ນປັະກັນໄພື່ຮູ້�ວມສິ່ຳ� າກັນ.

ຢັ� າງທຸ່ສິ່ອງ, ແຜນປັະກັນ Cascade Care ແບ� ງຈຳ�າຍການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງສິ່ຳ� າກັນ. ພື່ວກມັນປັະກອບ
ມ່ການບຳ ລ່ືການສິ່ຳ� າກັນກ�ອນທຸ່� ຈຳະຈຳ�າຍເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດ. ທຸ� ານສິ່າມາດສິ່ະບາຍໃຈຳ ໂດຍຮູ້້້ວ� າທຸ� ານ
ມ່ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງທຸ່� ດ່ສຸິ່ດເທົຸ� າທຸ່� ມ່ໃຫ້.

ແຜນປະກັ່ນ Cascade Care ແມ່່ນຫຍັັງ?

ເປັນຫຍັັງຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າ ຈ່ຶົ້ງຄຳວນເລ້ິອກ່ແຜນປະກັ່ນ Cascade Care?

ແຜນປະກັ່ນ Cascade Care ເຮັ່ດ້ວຽກ່ແນວໃດ້?
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ແຜນປັະກັນ Cascade ແລືະ Cascade Select ໃຫ້ທຸ� ານມ່ທຸາງເລ່ືອກເພ່ື່� ມຂ້ຶນ ແລືະ ຄຸຸ້ນຄຸ້� າ
ເພ່ື່� ມຂ້ຶນ. ການອອກແບບຕ້ົ້ນທຶຸນແບ� ງຈຳ�າຍໂດຍມາດຕ້ະຖານຂອງພື່ວກມັນຮັູ້ບປັະກັນວ� າ
ທຸ� ານຈຳະໄດ້ຮັູ້ບການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງທຸ່� ດ່ສຸິ່ດເທົຸ� າທຸ່� ທຸ� ານສິ່າມາດໄດ້ຮັູ້ບ.

ແຜນປັະກັນ Cascade Care ແມ� ນມ່ໃຫ້ຜ� ານ Washington Healthplanfinder ເທົຸ� າ
ນ້ັນ. ລົືງທຸະບຽນເຂ້ົາບັນຊ່່ຂອງທຸ� ານເພ່ື່� ອກວດເບ່� ງວ� າທຸ� ານເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂ ຫ່ື ບຳ� .

ທາງເລ້ິອກ່ເພ່ີື້ມ່ຂຶ� ນ.  ຄຸຳນຄ່ຳາເພ່ີື້ມ່ຂຶ� ນ.
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ແຜນປະກັ່ນທ່ີມີ່ໃຫ� ທ່ີ  Washington Healthplanfinder

ແຜນ
ປະກັ່ນທ່ີບຳ່

ແມ່່ນ
Cascade

ແຜນ
ປະກັ່ນ 

Cascade 

ແຜນ
ປະກັ່ນ 

Cascade 
ຊັ້� ນໜ່ຶຶ່ງ

ເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບເຄຸ້ຣດ່ດອາກອນ

ມ່ສ່ິ່ດໄດ້ຮັູ້ບ Cascade Care Savings

ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ເຂ້ົາເກນຄຸຸ້ນສົິ່ມບັດ 
(ຕ້້ອງບັນລຸືມາດຕ້ະຖານຄຸຸ້ນນະພື່າບ)

ຄຸ້ອບຄຸຸ້ມສ່ິ່ດທຸ່ປັະໂຫຍດສຸິ່ຂະພື່າບສ່ິ່ບຢັ�າງທຸ່�
ຈຳຳ າເປັັນ

ການຈຳ�າຍຄຸ້�າໃຊ້່ຈຳ�າຍຮູ້�ວມທຸ່� ເປັັນມາດຕ້ະຖານ 
(ແຜນປັະກັນຮູ້�ວມຈຳ�າຍຈຳຳ ານວນເງ່ນສິ່�ວນ
ທຸຳ າອ່ດ, ການຈຳ�າຍຮູ້�ວມ ແລືະ ການປັະກັນໄພື່
ຮູ້�ວມແບບດຽວກັນ)

ຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງການດ້ແລືເບ່� ງແຍງເບ້່ອງຕ້ົ້ນ, ການ
ດ້ແລືເບ່� ງແຍງສຸິ່ກເສ່ິ່ນ, ການດ້ແລືເບ່� ງແຍງ
ສຸິ່ຂະພື່າບຈ່ຳດ, ຢັາທົຸ� ວໄປັ ແລືະ ອ່� ນໆອ່ກ ກ�ອນ
ທຸ່� ຈຳະຮູ້ອດເກນຈຳຳ ານວນເງ່ນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດ

ສິ່ະເໜ່ີໃຫ້ໂດຍ Washington 
Healthplanfinder ເທົຸ� ານ້ັນ

ສິ່ະເໜ່ີໃຫ້ໃນທຸຸກເຂດປົັກຄຸ້ອງໃນລັືດ
ວຳ ຊ່່ງຕັ້ນ
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ສຸະໝັໍກ່ຂຳ ໄດ້�ເມ່້່ອໃດ້

ທຸ� ານສິ່າມາດສິ່ະໝັັກຂຳ ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບລືະຫວ� າງການລົືງທຸະບຽນແບບເປ່ັດ. 
ການລົືງທຸະບຽນແບບເປ່ັດແມ� ນເວລືາໃນປ່ັທຸ່� ສິ່າມາດເລ່ືອກຊ້່່ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ
ທຸ່� ຜ� ານຄຸຸ້ນສົິ່ມບັດ ແລືະ ແຜນປັະກັນທັຸນຕ້ະກຳ າທຸ່� ຜ� ານຄຸຸ້ນສົິ່ມບັດໃນ Washington 
Healthplanfinder. ມັນເລ່ື� ມຕ້ົ້ນຕ້ັ້ງແຕ້� ວັນທຸ່ 1 ພື່ະຈ່ຳກຂອງແຕ້�ລືະປ່ັ.

ການປັ� ຽນແປັງບາງຢັ� າງໃນຊ່່ວ່ດເຮັູ້ດໃຫ້ທຸ� ານລົືງທຸະບຽນສິ່ຳ າລັືບແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບໃນເວລືາ
ໃດໜຶີ� ງໃນປ່ັ. ນ້່ແມ� ນການລົືງທຸະບຽນແບບພ່ື່ເສິ່ດ. ທຸ� ານສິ່າມາດສິ່ະໝັັກຂຳ ການລົືງທຸະບຽນ
ແບບພ່ື່ເສິ່ດຈົຳນເຖ່ງ 60 ວັນ ຫັືງຈຳາກທຸ່� ເຫດການຊ່່ວ່ດທຸ່� ເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂໄດ້ເກ່ດຂ້ຶນ. 

ຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າສຸາມ່າດ້ສຸະໝັໍກ່ຂຳ ແຜນປະກັ່ນສຸຸຂະພື້າບໄດ້� ເ ມ່້່ອໃດ້?

ມັ່ນຈົ້ະເກີ່ດ້ຫຍັັງຂຶ� ນ ຖ� າຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າຕົ້� ອງກ່ານກ່ານຄຸຳ� ມ່ຄຳອງກ່່ອນກ່ານ
ລ້ິງທະບຽນແບບເປີດ້?

•  ການແຕ້� ງດອງ
•  ການເຂ້ົາຮູ້�ວມມາຢ້ັ� ເຮູ່້ອນຫັືງດຽວກັນ
•  ການເກ່ດລ້ືກ
•  ການດ້ແລືເບ່� ງແຍງສິ່ຳ າລັືບເດັກທຸ່� ຮັູ້ບມາລ້ືຽງ ຫ່ື ເດັກອຸປັະຖຳ າ
•  ການກະສິ່ຽນກ�ອນກຳ ານົດ
•  ການສ້ິ່ນເສິ່ຍເດັກນ້ອຍຢ້ັ� ໃນການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ ຫ່ື ສິ່ະຖານະເພ່ື່� ງພື່າອາໄສິ່ຄົຸ້ນອ່� ນ 
    ເນ່� ອງຈຳາກການເສິ່ຍຊ່່ວ່ດ, ການຢັ� າຮູ້້າງ ຫ່ື ການແຍກກັນຢ້ັ� ທຸ່� ຖ່ກຕ້້ອງຕ້າມ
    ກົດໝັາຍ
•  ການປັ� ຽນແປັງລືາຍຮັູ້ບ
•  ການສ້ິ່ນເສິ່ຍປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບອ່� ນໆ
•  ການສ້ິ່ນເສິ່ຍການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ COBRA ທຸ່� ບຳ� ເສິ່ຍຄຸ້� າ
•  ການຍ້າຍໄປັອາໄສິ່ຢ້ັ� ໃນລັືດວຳ ຊ່່ງຕັ້ນ
•  ການຍ້າຍໄປັອາໄສິ່ຢ້ັ� ໃນເຂດປົັກຄຸ້ອງໃໝັ�
•  ການປັ� ຽນແປັງພົື່ນລືະເມ່ອງ ຫ່ື ສິ່ະຖານະຢ້ັ�ອາໄສິ່ທຸ່� ຖ່ກຕ້້ອງຕ້າມກົດໝັາຍ
•  ການອອກຈຳາກຄຸຸ້ກ
•  ການໄດ້ຮັູ້ບຄຸ້ຳ າສັິ່� ງສິ່ານ (ລືວມເຖ່ງການຊ່�ວຍເຫ່ືອເດັກ)

ເຫດ້ກ່ານຊີ້ວິດ້ທ່ີເຂ້� າເກ່ນເງ່້ອນໄຂ
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ກົດລືະບຽບການລົືງທຸະບຽນບຳ� ສິ່າມາດໃຊ້່ໄດ້ກັບສິ່ະມາຊ່່ກເຜົ� າ ແລືະ ຫຸ້ນສິ່�ວນໃນບຳ ລ່ືສັິ່ດຂອງ
ຄົຸ້ນພ້່ື່ນເມ່ອງໃນລັືດອາລັືດສິ່ະກາ. ທຸ� ານສິ່າມາດລົືງທຸະບຽນໄດ້ທຸຸກເວລືາໃນປ່ັ. ທຸ� ານຍັງສິ່າມາດ
ປັ� ຽນແຜນປັະກັນຂອງທຸ� ານໜຶີ� ງຄ້ັຸ້ງຕ້ຳ� ເດ່ອນ ຖ້າທຸ� ານເລ່ືອກ.

ຄົຸ້ວເຮູ່້ອນທຸ່� ມ່ລືາຍຮັູ້ບຕ້ຳ� າສິ່າມາດສິ່ະໝັັກຂຳ ການລົືງທຸະບຽນແບບພ່ື່ເສິ່ດໄດ້ທຸຸກເວລືາ. 
ເຫດການຊ່່ວ່ດທຸ່� ເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂແມ� ນບຳ� ຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງມ່. ທຸ� ານຕ້້ອງມ່ລືາຍຮັູ້ບຕ້ຳ� າກວ� າ 
250% ຂອງລືະດັບຄຸ້ວາມທຸຸກຍາກທຸ່� ກຳ ານົດໂດຍລັືດຖະບານກາງ ເພ່ື່� ອຮັູ້ບເອົາສ່ິ່ດຜົນ
ປັະໂຫຍດນ້່.

ບຸກ່ຄ້ຳນໃນ AI/AN ແລິະ ສຸະມ່າຊິ້ກ່ເຜ່້າ

ຄ້ຳວເຮ້່ອນທ່ີມີ່ລິາຍັຮັ່ບຕົ້ຳ່ າ
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ລິາຍັກ່ານກ່ວດ້ກ່າສຸຳ າລັິບກ່ານ
ສຸະໝັໍກ່ຂຳ

Washington Healthplanfinder ຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງໃຊ້່ຂຳ້ ມ້ນພ້່ື່ນຖານກ� ຽວກັບທຸ� ານ ເມ່� ອທຸ� ານ
ສິ່ະໝັັກຂຳ ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ. ໃຫ້ໃຊ້່ລືາຍການກວດກາຂ້າງລຸື�ມເພ່ື່� ອຮັູ້ບປັະກັນວ� າທຸ� ານມ່
ສ່ິ່� ງທຸ່� ທຸ� ານຕ້້ອງການ.

ຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າຈົ້ຳ າເປັນຕົ້� ອງມີ່ຫຍັັງເພ່້ື້ອສຸະໝັໍກ່ຂຳ ?

ຊ່້້ ແລິະ ວັນເດ້້ອນປີເກີ່ດ້ທ່ີຖ້ກ່ຕົ້� ອງຕົ້າມ່ກ້່ດ້ໝໍາຍັ 
ທຸ� ານຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງມ່ຊ່່�  ແລືະ ວັນເດ່ອນປ່ັເກ່ດທຸ່� ຖ່ກຕ້້ອງຕ້າມ
ກົດໝັາຍຂອງແຕ້�ລືະຄົຸ້ນທຸ່� ກຳ າລັືງສິ່ະໝັັກຂຳ ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ.

ໝໍາຍັເລິກ່ປະກັ່ນສັຸງຄ້ຳມ່
ໃຫ້ກຽມພ້ື່ອມໝັາຍເລືກປັະກັນສັິ່ງຄົຸ້ມສິ່ຳ າລັືບແຕ້�ລືະຄົຸ້ນທຸ່� ກຳ າລັືງ
ສິ່ະໝັັກຂຳ  ຖ້າພື່ວກເຂົາມ່. ທຸ� ານຍັງສິ່າມາດສິ່ະໝັັກຂຳ  ຖ້າທຸ� ານບຳ� ມ່.

ສຸະຖານະທ່ີບຳ່ ແມ່່ນພ້ື້ນລິະເມ້່ອງ
ພື່ວກເຮົູ້າອາດຈຳຳ າເປັັນຕ້້ອງຮູ້້້ກ� ຽວກັບສິ່ະຖານະຂອງທຸ� ານ ຖ້າທຸ� ານ
ບຳ� ແມ� ນພົື່ນລືະເມ່ອງ. ທຸ� ານ ຫ່ື ສິ່ະມາຊ່່ກໃນຄຸ້ອບຄົຸ້ວຂອງທຸ� ານຍັງ
ສິ່າມາດໄດ້ຮັູ້ບການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ ຖ້າຕົ້ກຢ້ັ� ໃນກຳ ລືະນ່ນ້່.

ສຸະຖານະລິາຍັຮັ່ບ ແລິະ ກ່ານຍ່້ັນອາກ່ອນ
ເກັບກຳ າຂຳ້ ມ້ນໃດໜຶີ� ງກ� ຽວກັບລືາຍຮັູ້ບທຸ່� ທຸ� ານມ່ສິ່ຳ າລັືບແຕ້�ລືະຄົຸ້ນ
ທຸ່� ກຳ າລັືງສິ່ະໝັັກຂຳ . ສ່ິ່� ງນ້່ສິ່າມາດລືວມເຖ່ງແບບຟື້ອມ W-2 ແລືະ 
ແບບລືາຍການສິ່ະແດງອາກອນ.

ຂຳ� ມູ່ນປະກັ່ນໄພື້ອ່້ນໆ
ທຸ� ານອາດມ່ທຸາງເລ່ືອກປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ
ອ່� ນໆ ເຊັ່� ນ: Medicare, Tri-Care ຫ່ື 
ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງທຸ່� ອ່ງໃສິ່�ອາຊ່່ບ. ເກັບກຳ າ
ຂຳ້ ມ້ນນ້່ ເມ່� ອທຸ� ານສິ່ະໝັັກຂຳ .
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ວິທີກ່ານສຸະໝັໍກ່ຂຳ

ທຸ� ານສິ່າມາດສິ່ະໝັັກຂຳ ການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງໃນ wahealthplanfinder.org, ແອັບ 
WAPlanfinder ຫ່ື ທຸາງໂທຸລືະສັິ່ບ.

ຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າມີ່ທຸກ່ສ່ິຸງທ່ີຂ� າພື້ະເຈ້ົ້� າຈົ້ຳ າເປັນຕົ້� ອງມີ່!  ແລິ� ວເຮັ່ດ້ແນວໃດ້ຕົ້ຳ່ ?

ຝ່� າຍບຳ ລ່ືການລ້ືກຄຸ້້າແມ� ນພ້ື່ອມໃຫ້
ບຳ ລ່ືການທຸາງໂທຸລືະສັິ່ບ ນັບຕ້ັ້ງແຕ້�  
7:30 ເຊ້ົ່າ ຫາ 5:30 ແລືງ. ວັນຈັຳນ

ຫາວັນສຸິ່ກ.

ໂທຫາພື້ວກ່ເຮ້່າທ່ີ
1-855-923-4633

ດ້າວໂຫືດ້ແອັບ
WAPlanfinder

ແອັບມ່ຖ່ຂອງພື່ວກ
ເຮົູ້າແມ� ນມ່ໃຫ້ໃນ 

Apple App Store 
ແອັບ Google Play.

ລ້ິງທະບຽນທາງອອນລິາຍັທ່ີ 
wahealthplanfinder.org

ສ້ິ່າງບັນຊ່່, ເລ່ືອກຊ້່່ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ ແລືະ ຂຳ້ ມ້ນທຸ່� ເປັັນປັະໂຫຍດໃນ 
wahealthplanfinder.org.
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ມັນງ�າຍທຸ່� ຈຳະຊ່ອກຫາແຜນປັະກັນທຸ່� ເໝັາະສົິ່ມກັບຄຸ້ວາມຕ້້ອງການຂອງທຸ� ານຜ� ານ 
Washington Healthplanfinder. ບຳ� ວ� າທຸ� ານຈຳະໃຊ້່ wahealthplanfinder.org ຫ່ື ແອັບ 
WAPlanfinder, ໃຫ້ປັະຕ່້ບັດຕ້າມຂ້ັນຕ້ອນງ�າຍໆເຫົື� ານ້່.

ພື່ວກເຮົູ້າຮູ້�ວມມ່ກັບຜ້້ຊ່�ຽວຊ່ານທົຸ� ວລັືດ ເຊ່່� ງສິ່າມາດຊ້່່ນຳ າທຸ� ານຕ້ະຫືອດຂະບວນການລົືງທຸະບຽນ. 
ຜ້້ຊ່�ຽວຊ່ານເຫົື� ານ້່ສິ່າມາດຖ່ກເອ້່ນວ� ານາຍໜ້ີາ ແລືະ ຜ້້ນຳ າທຸາງ. ຄົຸ້ນເຫົື� ານ້່ສິ່າມາດຕ້ອບຄຸ້ຳ າຖາມ
ຂອງທຸ� ານກ� ຽວກັບແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ ຫ່ື ວ່ທຸ່ການລົືງທຸະບຽນ. ພື່ວກເຂົາຍັງສິ່າມາດບອກ
ທຸ� ານວ� າ ທຸ� ານເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບການຊ່�ວຍເຫ່ືອທຸາງການເງ່ນ ຫ່ື ບຳ� .

ໂດຍທົຸ� ວໄປັແລ້ືວ, ການຊ່�ວຍເຫ່ືອຈຳາກນາຍໜ້ີາ ແລືະ ຜ້້ນຳ າທຸາງແມ� ນບຳ� ເສິ່ຍຄຸ້� າ. ຊ່ອກຫາ
ນາຍໜ້ີາ ແລືະ ຜ້້ນຳ າທຸາງຄົຸ້ນໃດໜຶີ� ງໃນບຳ ລ່ືເວນພ້່ື່ນທຸ່� ຂອງທຸ� ານທຸ່�  wahealthplanfinder.org 
ຫ່ື ໃນແອັບ WAPlanfinder.

ກ້່ດ້. ປຽບທຽບ. ຮັ່ບກ່ານຄຸຳ� ມ່ຄຳອງ.

ຮັ່ບຄຳວາມ່ຊ່້ວຍັເຫ້ືອກັ່ບກ່ານສຸະໝັໍກ່ຂຳ ຂອງທ່ານ. 

ເລ້ິອກ່ຊ້້�  ແລິະ ປຽບທຽບ. 
ລືະບຸອາຍຸຂອງທຸ� ານ, ການ
ສ້ິ່ບຢັາ ແລືະ ລືາຍຮັູ້ບໂດຍ
ຄຸ້າດຄຸ້ະເນ. ທຸ� ານຈຳະໄດ້ຮັູ້ບ
ລືາຍຊ່່� ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່�
ທຸ� ານສິ່າມາດໄດ້ຮັູ້ບ ແລືະ ເບ້ຍ
ປັະກັນຂອງພື່ວກມັນ.

ສຸະໝັໍກ່ຂຳ .
ໃສິ່�ຂຳ້ ມ້ນເພ່ື່� ມເຕ່້ມ, ເຊັ່� ນ: 
ສິ່ະຖານະການຍ່� ນອາກອນ 
ແລືະ ແຫື� ງລືາຍຮັູ້ບ. ສ່ິ່� ງນ້່ຈຳະ
ເຮັູ້ດໃຫ້ທຸ� ານໄດ້ກວດເບ່� ງວ� າ 
ທຸ� ານເຂ້ົາເກນເງ່� ອນໄຂສິ່ຳ າລັືບ
ການຊ່�ວຍເຫ່ືອທຸາງການ
ເງ່ນ, Washington Apple 
Health (Medicaid) ຫ່ື 
ແຜນປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ຜ� ານ
ຄຸຸ້ນສົິ່ມບັດ ຫ່ື ບຳ� .

ເລ້ິອກ່ແຜນປະກັ່ນ. ທຸ� ານ
ອາດມ່ຫືາຍທຸາງເລ່ືອກໂດຍ
ອ່ງໃສິ່�ສິ່ະຖານະການຂອງ
ທຸ� ານ. ໃຫ້ເລ່ືອກແຜນປັະກັນ
ທຸ່� ດ່ສຸິ່ດສິ່ຳ າລັືບທຸ� ານ ແລືະ 
ຄຸ້ວາມຕ້້ອງການໃນຄຸ້ອບຄົຸ້ວ
ຂອງທຸ� ານ.

ຮັ່ບກ່ານຄຸຳ�ມ່ຄຳອງ.
ຫັືງຈຳາກທຸ່� ທຸ� ານຢ່ັນຢັັນແຜນ
ປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ທຸ� ານ
ເລ່ືອກ, ທຸ� ານຈຳະໄດ້ຮັູ້ບການ
ຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງໃນໄວໆ. ຈຳ�າຍເບ້ຍ
ປັະກັນສິ່�ວນທຸຳ າອ່ດຂອງທຸ� ານ
ກ�ອນ ເມ່� ອທຸ� ານໄດ້ຮັູ້ບໃບ
ບ່ນ ເພ່ື່� ອເລ່ື� ມການຄຸຸ້້ມຄຸ້ອງ. 
ທຸ� ານຈຳະໄດ້ຮັູ້ບບັດປັະກັນໄພື່
ຈຳາກບຳ ລ່ືສັິ່ດທຸ່� ທຸ� ານໄດ້ເລ່ືອກ.
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Bellingham 
ບຳ ລ່ືສັິ່ດປັະກັນໄພື່ Rice (Rice Insurance) 
1400 Broadway Street, Bellingham, WA 98225
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-360-734-1161
ອ່ເມວ: keith@riceinsurance.com

Everett
ບຳ ລ່ືສັິ່ດ ການຕ້ອບໂຈຳດປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ NW ຈຳຳ າກັດ (Health Insurance Solutions NW, LLC)
7003 Evergreen Way, Suite B, Everett, WA 98203
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-425-252-5105
ອ່ເມວ: neil@his-nw.com

Federal Way
ໜີ� ວຍງານສິ່າທຸາລືະນະສຸິ່ກປັະຈຳຳ າເມ່ອງ Seattle ແລືະ ເຂດປົັກຄຸ້ອງ King
(Public Health Seattle & King County)
1640 S 318th Place, Federal Way, WA 98003
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-800-756-5437
ອ່ເມວ: chap@kingcounty.gov

Kennewick
ກຸ�ມທຸ່� ປຶັກສິ່າສິ່ຳ າລັືບສ່ິ່ດຜົນປັະໂຫຍດສຸິ່ຂະພື່າບ (Advisor Health Benefits Group)
1446 Spaulding Ave, Suite 302, Richland, WA 99352
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-524-9611
ອ່ເມວ: kevin@advisorhealthbenefits.com

Seattle
ບຳ ລ່ືສັິ່ດອອກແບບທຸາງການເງ່ນ (Financial Designs)
2723 California Avenue SW, Seattle, WA 98116
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-425-392-7390
ອ່ເມວ: cmcclure@financialdesignsinsurance.com

ສູຸນລ້ິງທະບຽນກັ່ບຜູ� ນຳ າທາງ ແລິະ ນາຍັໜຶ່� າໃນແຕ່ົ້ລິະເມ້່ອງ
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Spokane
ສ້ິ່ນລົືງທຸະບຽນສ້ິ່າງສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ດ່ຮູ້�ວມກັນ (Better Health Together Enrollment Center)
157 S Howard, Ste 102, Spokane, WA 99201
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-370-5605
ອ່ເມວ: bhtnavigatorstaff@BetterHealthTogether.org
ເວບໄຊ່: www.betterhealthtogether.org/navigators

Tacoma
ບຳ ລ່ືສັິ່ດ FND ປັະກັນໄພື່ ແລືະ ການບຳ ລ່ືການທຸາງການເງ່ນ ຈຳຳ າກັດ
(FND Insurance & Financial Services, LLC)
5515 Steilacoom Blvd SW, Suite 122, Lakewood, WA 98499
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-253-302-5579
ອ່ເມວ: teamfnd@fndinsurance.com

Vancouver
ບຳ ລ່ືສັິ່ດທຸ່ມປັະກັນໄພື່ປັະຍຸກໃຊ້່ (Applied Team Insurance)
8513 NE Hazel Dell Avenue, Suite 101, Vancouver, WA 98665
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-360-726-6092
ອ່ເມວ: marlena@appliedteamins.com

Wenatchee
ບຳ ລ່ືສັິ່ດປັະກັນສຸິ່ຂະພື່າບ Suzie (Suzie Health Insurance) 
413 N Mission Street, Wenatchee, WA 98801
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-295-9055
ອ່ເມວ: info@wahbroker.org

Yakima
ໜີ� ວຍງານສຸິ່ຂະພື່າບໃນພ້່ື່ນທຸ່�  Yakima (Yakima Neighborhood Health Services)
610 Yakima East Avenue, Yakima, WA 98901
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-853-2377
ອ່ເມວ: navigators@ynhs.org
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ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ Adams, Ferry, Lincoln, Pend Oreille, Spokane, Stevens ຫ້ື 
Whitman  
ໜີ� ວຍງານສ້ິ່າງສຸິ່ຂະພື່າບທຸ່� ດ່ຂ້ຶນຮູ້�ວມກັນ (Better Health Together)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-381-5573
ອ່ເມວ: bhtnavigatorstaff@BetterHealthTogether.org
ເວບໄຊ່: www.betterhealthtogether.org/navigators

ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ King, Clallam ຫ້ື Jefferson  
ໜີ� ວຍງານສິ່າທຸາລືະນະສຸິ່ກປັະຈຳຳ າເມ່ອງ Seattle ແລືະ ເຂດປົັກຄຸ້ອງ King
(Public Health Seattle & King County)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-800-756-5437
ອ່ເມວ: chap@kingcounty.gov

ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ King, Pierce, Snohomish ຫ້ື Thurston
ສິ່ະມາຄົຸ້ມແມ� ຍ່ງເກົາຫ່ື (Korean Women’s Association)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 253-535-4202  
ເວບໄຊ່: www.kwacares.org

ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ Chelan, Douglas, Grant ຫ້ື Okanogan
ໜີ� ວຍງານດ້ແລືສຸິ່ຂະພື່າບຂອງປັະຊ່າຊົ່ນ/ໂຮູ້ງໝັຳ ເມ່ອງ Wenatchee Valley 
(Confluence Health/Wenatchee Valley Hospital)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-433-3383
ອ່ເມວ: sm_ch_lead_org@confluencehealth.org

ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ Kitsap 
ໜີ� ວຍງານບຳ ລ່ືການສຸິ່ຂະພື່າບຊຸ່ມຊົ່ນໃນແຫືມ
(Peninsula Community Health Services)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-360-377-3776
ອ່ເມວ: eligibility@pchsweb.org

ສູຸນລ້ິງທະບຽນກັ່ບຜູ� ນຳ າທາງໂດ້ຍັເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ

ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ Clark, Cowlitz, Grays Harbor, Klickitat, Lewis, 
Mason, Pacific, Pierce, Thurston, Snohomish, Skagit, Skamania, 
Wahkiakum ຫ້ື Whatcom
ສ້ິ່ນສຸິ່ຂະພື່າບຊຸ່ມຊົ່ນ Sea Mar (Sea Mar Community Health Centers)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-855-289-4503
ອ່ເມວ: seamaripa@seamarchc.org
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ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ Asotin, Benton, Columbia, Franklin, Garfield ຫ້ື Walla Walla 
ໜີ� ວຍງານຊຸ່ມຊົ່ນສິ່າມເມ່ອງ (Tri-Cities Community Health)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-543-1952
ອ່ເມວ: enrollmentHBE@mytcch.org
ເວບໄຊ່: www.mytcch.org

ເຂດ້ປ້ກ່ຄຳອງ Kittitas ຫ້ື Yakima 
ໜີ� ວຍງານສຸິ່ຂະພື່າບໃນພ້່ື່ນທຸ່�  Yakima (Yakima Neighborhood Health Services)
ໂທຸລືະສັິ່ບ: 1-509-853-2377
ອ່ເມວ: navigators@ynhs.org

ພື່ວກເຮົູ້າແບ� ງປັັນຂຳ້ ມ້ນທຸ່� ເປັັນປັະໂຫຍດ 
ແລືະ ຂຳ້ ມ້ນອັບເດດກ� ຽວກັບການ
ລົືງທຸະບຽນໃນຊ່�ອງທຸາງສ່ິ່� ສັິ່ງຄົຸ້ມອອນ
ລືາຍເຫົື� ານ້່.

Washington Healthplanfinder
waplanfinder
waplanfinder

ຕິົ້ດ້ຕົ້າມ່
ພື້ວກ່ເຮ້່າ!



wahealthplanfinder.org
1-855-WAFINDER   |   1-855-923-4633


